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Resumo: O racismo é uma ideologia essencialista que postula a divisio da humanidade em
grupos raciais que possuem tragos fisicos determinantes de caracteristicas intelectuais, morais
e éticas. No Brasil, o racismo serviu para justificar a estratificagdo social e relagdes de poder
que culminam, até hoje, numa numa constante exposicio a situacdes de opressdo racial para
individuos negros. Essa exposi¢ao pode levar individuos de grupos minorizados a desenvol-
verem preconceitos e estere6tipos contra si mesmos e contra os grupos a que pertencem, o
que tem sido chamado de “internalizagdo do racismo”. Neste trabalho, a fim de identificar
0s possiveis processos comportamentais presentes na internalizagdo do racismo por par-
te de pessoas negras, interpretou-se os principais elementos presentes nas conceituagdes de
diferentes abordagens sobre o tema com base em analises comportamentais sobre crencas,
atitudes e preconceito racial. Ao final, o racismo internalizado é aqui interpretado como o
aprendizado, por parte de pessoas negras expostas a opressdo racial, de relagdes arbitrarias
que associam tracos negroéides a estimulos aversivos resultando em sofrimento psiquico para
este grupo.

Palavras-chave: racismo internalizado; preconceito racial; comportamento verbal; compor-
tamento simbdlico; eventos privados.
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Abstract: Racism is an essentialist ideology that postulates humanity being divided into racial
groups that have physical characteristics that determine intellectual, moral and ethical traits.
In Brazil, racism served to justify social stratification and power relations that culminate, until
today, in a constant exposure to situations of racial oppression for Black individuals. This ex-
posure to situations of racial oppression can lead individuals from minority groups to develop
prejudices and stereotypes against themselves and against groups to which they belong, this
process has been called “internalized racism”. In this Paper, the authors identify possible be-
havioral processes which can be involved in this phenomenon, and different accounts on the
subject were interpreted based on behavioral analyses of beliefs, attitudes, and racial prejudice.
Finally, internalized racism is interpreted here as the learning, by Black people exposed to ra-
cial oppression, of arbitrary relations that associate their racial features with aversive stimulus
resulting in psychological distress for this group.

Keywords: internalized racism; racial prejudice; verbal behavior; symbolic behavior; private
events

Resumen: El racismo es una ideologia esencialista que postula a la humanidad dividida en
grupos raciales que tienen rasgos fisicos que determinan caracteristicas intelectuales, morales
y éticas. En Brasil, el racismo sirvi6 para justificar la estratificacion social y las relaciones de
poder que culminan hasta el dia de hoy en una exposicion constante a situaciones de opresion
racial para los negros. Esta exposicion puede llevar a individuos de grupos minoritarios a de-
sarrollar prejuicios y estereotipos contra si mismos y contra los grupos a los que pertenecen,
lo que se ha denominado “internalizacién del racismo”. En este trabajo, con el fin de identifi-
car posibles procesos conductuales involucrados en este fendmeno, se interpretaron los prin-
cipales elementos presentes en las conceptualizaciones de diferentes enfoques sobre el tema
a partir del Andlisis de la Conducta de creencias, actitudes y prejuicios raciales. Finalmente,
el racismo internalizado se interpreta aqui como el aprendizaje, por parte de personas negras
expuestas a la opresion racial, de relaciones arbitrarias que asocian rasgos negroides con es-
timulos aversivos, lo que resulta en sufrimiento psiquico para este grupo.

Palabras clave: Racismo internalizado; prejuicios raciales; conducta verbal; conducta sim-
bdlica; eventos privados.
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O racismo pode ser compreendido como uma ide-
ologia essencialista que postula a divisdo da hu-
manidade em diferentes ragas a partir de caracte-
risticas fisicas hereditarias e comuns com base no
argumento de que essas caracteristicas fisicas pres-
crevem caracteristicas psicoldgicas, morais, intelec-
tuais e estéticas. Desse ponto de vista, o racismo é
a crenga na existéncia de uma ordem natural hie-
rarquica envolvendo relagdes intrinsecas entre tra-
¢os fisicos e psicoldgicos em humanos (Munanga,
2004). Como ideologia, o racismo serviu para jus-
tificar a exploragao e o uso de violéncias distintas
(fisicas, morais, psicologicas, patrimoniais, etc.)
contra diversos povos (Munanga, 1999).

No Brasil, o racismo serviu para justificar a
estratificacdao social e embasar relagoes de poder,
reverberando nas rela¢des cotidianas (interpesso-
ais) e nas relagdes institucionais (legislagoes, aces-
so desigual a prestacao de servigo). Para Almeida
(2019), as manifestacdes interpessoais e institucio-
nais do racismo precisam ser compreendidas como
decorrentes da organizagdo social e ndo como um
desarranjo eventual de institui¢des ou individuos.
Segundo o autor, o racismo ¢ estrutural porque or-
ganiza as relagdes interpessoais e institucionais des-
de a formagédo da sociedade brasileira e seus efeitos
podem ser percebidos até hoje em diferentes areas
da vida social, como na educagao, na seguranca pu-
blica, na moradia e renda, entre outras (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica [IBGE], 2019).

Além da desigualdade no acesso a direitos basi-
cos e a constante exposi¢do a situagdes de violéncia,
o racismo pode afetar psicologicamente os indivi-
duos dos grupos socialmente excluidos ao expd-los
a preconceitos, esteredtipos e valores racistas. Essa
exposi¢ao pode levar ao aprendizado de concepg¢oes
negativas sobre si mesmo ou sobre o grupo racial
que o individuo faz parte. Esse aprendizado tem sido
chamado de internaliza¢do do racismo e é prejudi-
cial para individuos de grupos raciais minorizados,
estando associado a desfechos negativos em satde
fisica e mental (David et al., 2019; Gale et al., 2020).

O racismo internalizado ¢ um fenémeno co-
mumente estudado pela Psicologia Cognitiva e/
ou Social (David et al., 2019), o que ndo impede
uma interpretagdo comportamental sobre o assun-
to e poderia beneficiar ambas as areas (Mizael &
de Rose, 2017). Sob uma perspectiva comporta-
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mental, muitos dos fendmenos psicologicos des-
critos como crengas, atitudes e preconceitos po-
dem ser compreendidos e analisados a partir de
conceitos como comportamento verbal (Guerin,
1992), equivaléncias de estimulos e transformacao
de fun¢ao (Mizael & de Rose, 2016; Mizael et al.,
2017), dentre outros possiveis. Além da interface
com a Psicologia Social Cognitiva, outros analistas
do comportamento também tém se esfor¢ado em
compreender 0s processos comportamentais pre-
sentes na discriminacao racial, no racismo institu-
cional e no racismo sistémico (e.g. Carvalho et al.,
2021; Guerin, 2005; Matsuda et al., 2020; Mizael &
Sampaio, 2019; Saini & Vance, 2020).

Segundo Tourinho e Sério (2010), as produgdes
tedrico-conceituais fazem parte da metodologia
cientifica e sdo valiosas para o avan¢o da Analise
do Comportamento. Diferente de interpretagoes re-
alizadas em outras areas da Psicologia, a interpre-
tacao analitico-comportamental deve ser baseada
na descri¢do de um fendmeno através dos princi-
pios e processos comportamentais desenvolvidos
pela pesquisa basica na Andlise Experimental do
Comportamento (Tourinho & Sério, 2010). Para
que isso seja feito, Abib (1994) indica que as anali-
ses interpretativas tenham como objeto de estudo o
comportamento verbal de determinados individuos
(seus textos originais, por exemplo), delimitando o
proprio método de investigagdo como a interpreta-
¢do desse comportamento verbal e se direcionando
para a producdo de mais comportamento verbal
de modo a interpretar o que esta sendo estudado.
Além disso, para ele essas agoes devem estar sem-
pre calcadas no contextualismo, de modo que seja
possivel entender como “alguém pode dizer o que
nao pretende ou nao dizer o que pretende” (Abib,
1994, p.486).

O objetivo do presente artigo ¢ descrever os
possiveis processos comportamentais presentes
na internalizacdo do racismo por parte de pessoas
negras, amplamente discutido por campos como
Psicanalise, Psicologia Social Cognitiva e Terapia
Cognitiva-Comportamental (e.g. David, 2009;
David et al., 2019; Fanon, 2008; Gale et al., 2020;
Tappan, 2006). Desse modo, o objeto de analise
deste trabalho é o comportamento verbal de pes-
quisadores que se debrugaram sobre o racismo in-
ternalizado e os descreveram de maneira textual,

www.revistaperspectivas.org



Edvaldo Marques de Araujo, Ketlen Ariany da Silva Xavier, Lucas Batista de Souza, Christian Vichi m 342-353

através da produgdo de livros e artigos. Assim, a
finalidade deste estudo é apresentar uma compre-
ensdo analitico-comportamental do racismo inter-
nalizado a fim de contribuir com a uma descri¢édo
mais precisa dos processos comportamentais envol-
vidos nele, fomentando a participa¢do da Analise
do Comportamento na discussao dos fendmenos
relacionados a relagdes raciais.

Racismo Internalizado

Frantz Fanon foi um dos primeiros autores a se
debrugar sobre a assimilagdo do racismo por in-
dividuos dos grupos oprimidos e chamou essa as-
similacao de internalizacdo ou epidermizagdo da
inferioridade (Fanon, 1952/2020). Para ele, essa
inferiorizacdo é produto da exposi¢do cotidiana
a situagoes de opressdo racial e leva o individuo
a duvidar de si mesmo, a confusdo sobre sua pro-
pria identidade e a sentimentos de inferioridade.
Devido seu pioneirismo, Fanon tem sido um autor
importante nos estudos sobre internaliza¢do do ra-
cismo e ¢ influente nas conceituacdes deste fend-
meno mesmo em diferentes perspectivas tedricas
dentro da Psicologia (David et al., 2019).

Através do modelo tedrico da Terapia Cognitivo-
Comportamental (TCC), o racismo internalizado
tem sido compreendido como um conjunto de pen-
samentos, atitudes e comportamentos autodestru-
tivos que foram desenvolvidos como resultado das
experiéncias de racismo e opressdo a que um indi-
viduo foi exposto em sua histéria de vida. Para esse
modelo tedrico, o racismo internalizado gera con-
cepgoes distorcidas e inferiorizadas de si mesmo e
do grupo social que o individuo faz parte, resultando
em sofrimento psiquico (David, 2009).

De forma semelhante, para a Psicologia Social
de orientagao cognitiva, o racismo internalizado é
um processo de aprendizagem que pode se enraizar
ao ponto de fazer os individuos desenvolverem um
sistema automatico de distor¢des cognitivas sobre
si mesmo ou sobre seu préprio grupo racial. Essa
automatizagdo permite que a opressao racial inter-
nalizada se manifeste de forma consciente ou nao
através de comportamentos, emogdes, crengas, ati-
tudes, etc. (David et al., 2019).
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Uma outra perspectiva, além das anteriormen-
te citadas, aponta uma problematica envolvendo a
ideia de “internalizacdo” de uma opressao social.
Para Tappan (2006), a concepgao de “internaliza-
¢ao” pode culpabilizar individuos dos grupos mi-
noritarios que passam pelas situagdes de opressao e
violéncia. Para ele, a nogao de opressao racial inter-
nalizada pode enfatizar os processos psicologicos
e internos envolvidos na assimilacdo do racismo
e desvinculd-los da realidade social e do racismo
estrutural. Para o autor, a compreensao desse feno-
meno perpassa o entendimento das questoes psi-
coldgicas e socioculturais, como os mecanismos
de opressdao e dominagao. Desse modo, tendo em
vista a necessidade do reconhecimento da opressdo
racial como responsavel pelo sofrimento psiquico
dos individuos de grupos racialmente minorita-
rios, Tappan (2006) propde que se utilize o termo
opressao racial apropriada (appropriated racial op-
pression) para se referir ao que se tem chamado de
racismo internalizado.

Mais recentemente, David et al. (2019) critica-
ram a nogao de “apropriagdo” presente na proposta
de Tappan (2006). Para eles, o termo “apropria¢ao”
pode dar a entender que grupos racialmente opri-
midos teriam algum poder sobre os grupos opres-
sores e/ou uma relagdo de perdas e ganhos entre
esses grupos. Desse modo, os autores sugerem que
o termo “opressdo racial apropriada” é indevido e
que, apesar das limitagdes, os termos racismo inter-
nalizado e opressao racial internalizada sao os mais
assertivos até agora.

Como é possivel perceber por meio do que foi
exposto, o racismo internalizado é um fendmeno
que tem sido abordado por diferentes perspectivas
tedricas. As diferentes conceituacdes foram tra-
zidas com o objetivo de considerar que o debate
entre diversas teorias pode ser util para enfatizar
partes diferentes do mesmo fenomeno e diversifi-
car o debate sobre o tema. Dessa mesma maneira,
consideramos que uma interpreta¢do do racismo
internalizado por uma perspectiva comportamen-
tal podera servir para enfatizar os processos com-
portamentais e contextuais envolvidos na apren-
dizagem do mesmo.
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Uma otica analitico-comportamental

Apesar das variagdes presentes nas conceituagoes
entre diferentes perspectivas epistemologicas, é
possivel perceber que o conceito de racismo inter-
nalizado envolve trés elementos em todas elas (ver
Figura 1): a) um elemento contextual, na exposi-
¢do a situagoes de opressao racial; b) um elemento
cognitivo, nas crengas e atitudes distorcidas sobre
si mesmo e/ou seu grupo racial, resultante de (a);
e ¢) um elemento afetivo, nos sentimentos de infe-
rioridade e sofrimento psiquico, também resultante
de (a). Neste trabalho, interpretaremos as crengas,
atitudes e sentimentos a partir de uma perspectiva
analitico-comportamental com base na produ¢ao
de analistas do comportamento sobre esses temas.

Conforme Guerin (1994), crengas e atitudes
podem ser compreendidas como comportamento
verbal e, desse modo, podem ter diferentes fungdes.

(b) Elemento
cognitivo

Crengas e

atitudes

distorcidas
(a) El ; sobre si
#) SEmEN mesmo e/ou
contextual

seu grupo

racial

Situagdes de

opressdo racial

Sentimentos
de
inferioridade
e sofrimento
psiquico

(c) Elemento
afetivo

Figura 1. Trés elementos descritos como componentes impor-
tantes do racismo internalizado na literatura especializada.
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Mizael e de Rose (2017) apontam algumas das fun-
¢Oes que o preconceito racial pode adquirir sob
operantes verbais. Na forma de tato, o preconceito
racial pode ser emitido como a descri¢ao do am-
biente que associa pessoas negras a aspectos pejo-
rativos ou caracteristicas indesejaveis, como diante
de uma situacdo ruim ou diante do erro de uma
pessoa dizer que “isso ¢ coisa de preto”. Mandos sao
operantes verbais que, quando emitidos, sob con-
trole de uma operagao motivacional, especificam o
refor¢ador (cf. Barros, 2003), por vezes, podem ser
emitidos com a fun¢ao de fazer com que as pesso-
as se comportem de outra forma, a fim de evitar
aversivos, como dizer “eu ndo gosto de trangas no
cabelo” de modo a fazer com que as pessoas reti-
rem ou evitem usar trancgas. Um intraverbal, por
sua vez, ¢ um operante verbal sob controle de outro
operante verbal, cuja relagdo entre ambos é cultu-
ralmente estabelecida pela comunidade verbal (cf.
Barros 2003), como ocorre ao se decorar uma poe-
sia ou provérbios. Sendo assim, o preconceito racial
pode ser visto quando o individuo, ao observar a
acao de uma pessoa negra, diz “preto quando nao
faz porcaria na entrada, faz na saida”. Mesmo que,
talvez, nunca testemunhado uma pessoa negra fa-
zer porcaria, tal arranjo de palavras é imposto pela
cultura de um racismo estrutural (por vezes, tais
exemplos sdo descritos na literatura de psicologia
como “representagdes sociais’, ver Guerin, 1992).
Por mais improvavel que esses exemplos pos-
sam parecer, situagdes como essas sdo frequente-
mente relatadas pela midia em nosso cotidiano (e.g.
Bagatini, 2018; Revista Consultor Juridico, 2018;
UOL, 2016). Utilizando as noticias aqui citadas, a
Figura 2 A apresenta as contingéncias comporta-
mentais presentes na fala de um chefe que diz para
suas funciondrias que ndo gostaria de vé-las com
o cabelo desarrumado (atribui¢ao frequentemen-
te utilizada para agredir/julgar cabelos crespos) e
tendo como consequéncia o comportamento de
suas funcionarias alisarem o cabelo, ou diminuir o
volume de seus cabelos crespos ou cacheados para
evitar as reclamagdes do seu chefe e outras retalia-
¢oes no ambiente de trabalho (assédio moral, de-
missdo, etc.). De modo similar, a Figura 2 B apre-
senta a descri¢ao das contingéncias presentes num
caso de racismo dentro de uma escola, noticiado
por Bagatini (2018). Nesse caso, diante de ofensas
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a uma crianga negra por outras criancas devido ao
seu cabelo crespo, uma professora solicitou a mae
da crianga que desse um “jeito” no cabelo da filha
para que as ofensas (bem como a presenca do ca-
belo crespo) cessassem. Ao contrario do solicitado,
a mae da crianga levou a questdo a diretoria da es-
cola, argumentando que a professora deveria ten-
tar ensinar as outras criangas a se comportarem de
uma maneira distinta ao invés de tentar mudar o
cabelo de sua filha.

Os episddios noticiados acima tratam-se emi-
nentemente de relagdes sociais verbais e, sendo as-
sim, podem ser interpretados dentro das diversas
classes de comportamento verbais discutidas e os

elementos componentes de suas contingéncias as-
sumindo diferentes fun¢des comportamentais ou
de estimulos (Barros, 2003), mais a frente, no texto,
voltaremos a eles. Para Guerin (1994), ao invés de
estudar atitudes e crengas como eventos privados,
como sugere a Psicologia Social Cognitiva, deve-se
estudd-las como comportamento social, compreen-
dendo as situagdes em que esses comportamentos
verbais sao moldados e mantidos por suas consequ-
éncias. Dessa mesma forma, compreende-se que o
racismo internalizado ndo deve ser estudado como
um evento privado e sim como uma forma de com-
portamento social, portanto, construido e mediado
pelo ambiente social.

r= = === === b ] r= == === == ]
| | | |
Pessoa n ! ! ! i !
egra . . . Alisar ou '
usa seu “Eundo querover | | disfarcar o |
Chefe: | cabelo natural 1 ninguém com cabelo l_.l cabelo i
"::a':;:i:l:? ' desrramuado” ' ' crespo )
\ Resposta | | Sr-
CEO-R 1 1 1 Consequéncia 1
Antecedente 1 1 1 1
| | | |
Funciondria: ! Fala do ! 'l Alisar oucortaro| ' i iti
' chefe | bel ) Evitar criticas
| X : cabelo | do chefe ou
) ; | | demissdo
. CEO-R | ) Resposta .
1 Antecedente 1 ! 1 Sr-
== 4 bemm === 4 Consequéncia
B ro------- I .

Méde da

1
1
Ofensas ao Falar paramaeda |’ | crianga I
Professora cabelo de crianca "dar um jeito | L—— recla.ma com 1
aluna negra ' nocabelodafilha" |! ) a diretoria )
I | | da escola 1
1 Resposta 1 " SP+ '
CEO-R , 1 ) Consequéncia .
Antecedente I 1 ) )
Mse 1 Fala da 1 | ,
1 1 )
I professora |_,: Reclamar com a : Evitar que a
' I diretoria da escola sua filha mude
. X ! ! o cabelo
CEO-R | Resposta |
] 1 | 1
1 Antecedente 1 ' i SR-
[T U a e e e oo " Consequéncia

Figura 2. Descricao de contingéncias em que se observa a classe de respostas “preconceito racial” sendo emitida como mando.
Os circulos representam as mudangas no ambiente e os retangulos so as respostas dos agentes.
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Processos de aprendizagem diversos, inclusive
0s sociais, envolvem contextos que podem assumir
diferentes fun¢des em uma analise de contingén-
cia, elementos antecedentes podem apresentar fun-
¢oes de estimulos condicionados e incondiciona-
dos controlando reflexos (cf. Darwich & Tourinho,
2005) ou estimulos discriminativos, controlando
operantes discriminados simples ou compondo
contingéncias mais complexas em operantes de
ordem superior (cf. Mizael & de Rose, 2017; Perez
et al., 2013), sob controle de consequéncias diver-
sas, como reforcadores negativos ou positivos ou
punidores. Além disso, condi¢des motivacionais
podem estabelecer condigdes que alterem a func¢ao
de outros tantos estimulos, que mudem seu valor
reforgador ou fortalecer comportamentos que es-
tabelecam sua remocéo, sendo importante uma
analise das operagdes motivacionais envolvidas (cf.
Langthorne & McGill, 2009).

Serdo, a seguir, discutidos alguns conceitos
envolvidos no aprendizado de preconceito racial.
Mizael e de Rose (2017) apontam o Paradigma de
Equivaléncia de Estimulos e a Teoria das Molduras
Relacionais (RFT), como teorias que poderiam in-
vestigar e interpretar o aprendizado de associagdes
arbitrarias entre estimulos aversivos e a negritude.
Através do Paradigma da Equivaléncia de Estimulos
(Sidman, 1994), podemos compreender como acon-
tece a derivagao de relagdes ndo treinadas a partir
do treino de duas ou mais relagdes, quando a relacao
derivada é de equivaléncia. Por exemplo, uma vez
treinada a relagdo pobre-perigoso e negro-pobre, a
relagdo negro-perigoso podera emergir sem treino
direto. Isso é importante para compreendermos a
emergéncia de relagdes nao treinadas que podem
estar associadas ao racismo internalizado.

De acordo com Perez et al. (2013), a RFT tem
estudado o Responder Relacional Arbitrariamente
Aplicdvel (RRAA), entendendo-o como um operante
de classe superior generalizado. O aprendizado desse
operante depende de relacionar estimulos de forma
bidirecional. Por exemplo, ao se treinar uma relagdo
de comparagdo “A é maior que B” deriva-se a relagao
mutuamente implicada de que “B é menor que A”. Da
mesma forma, essas relagdes podem ser derivadas
para novas relagdes envolvendo a mesma implicagao.
Por exemplo, se “B é maior que C” e “A é maior que B”
entdo “A é maior que C” (Perez et al., 2013).
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Nesse caso, 0 RRAA ¢ contextualmente contro-
lado pelo que a RFT chama de dicas contextuais.
Essas dicas estdo presentes no ambiente e sinalizam
quais tipos de relagao um estimulo estabelece com
o0 outro, por exemplo, “maior que” e “menor que”
estabelecem uma relagao de comparagio entre esti-
mulos. Dessa forma, o RRAA esta relacionado tam-
bém a outras formas de relacionar estimulos além
da coordenagio (equivaléncia), como oposi¢ao (A
¢ oposto a B), diferencga (A é diferente de B), com-
paracgdo (A é maior que B), hierarquia (A faz parte
de B), entre outras rela¢des. Por fim, essas redes re-
lacionais implicam na transformagao da fun¢ao dos
estimulos a partir das relagdes entre eles estabeleci-
das a partir das dicas contextuais. Por exemplo, se
“A é maior que B” e B é um estimulo aversivo, ento,
por derivagao, “A é mais aversivo que B”. Portanto,
A, mesmo sem treino direto, adquire uma fung¢ao
aversiva (Perez et al., 2013).

Compreendido isso, torna-se interessante o
emprego da RFT para interpretar o aprendizado
de relagdes nao treinadas que associam negritude
a estimulos aversivos através de diferentes dicas
contextuais. Desse modo, a Figura 3 apresenta uma
possivel forma de se aprender relagdes preconcei-
tuosas por derivagdo. Por exemplo, ao treinar a re-
lagdo “preto é oposto a branco’, “branco é oposto
a preto” e, “branco ¢ igual a belo”, pode-se derivar
as relagdes “preto ¢é oposto a belo” e “preto ¢é igual
a feio”. Do mesmo modo, se for treinada a relagdo
que estabelece “feio” como um estimulo aversivo,
serdo transformadas as fungdes dos estimulos de
maneira que “belo” e “branco” desenvolverido fun-
¢do reforcadora positiva e “preto” desenvolvera fun-
¢a0 aversiva.

Em vista disso, compreendemos que o que
difere as produgdes de preconceito racial das de
racismo internalizado é que as primeiras estdo in-
teressadas em estudar os processos envolvidos no
aprendizado de relagdes negativas sobre individu-
0s e grupos raciais e as segundas estdo interessadas
em como os individuos dos proprios grupos raciais
minorizados aprendem relagdes negativas sobre
si mesmos ou sobre seu proprio grupo e quais as
implicagdes desse aprendizado. Por exemplo, uma
pessoa branca de cabelo liso, ao aprender a associa-
¢do entre “cabelo crespo” e “feio”, estara aprendendo
uma forma de preconceito sobre uma propriedade
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——— Relacdes treinadas
""""""" + Implicagdo mutua

----- » Implicagdo combinatéria

l

Relagdes derivadas

e Oposicdo _ ___
Branco 7 opesiae - Feio
f - . . ”’}f[a !?.o'a a{:ea’ - ':’ PR -~ .
S NC S0
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Pret0.::’:_________032519_52_______-:_ Belo
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Figura 3. Possivel derivagéo de relagdes preconceituosas segundo o modelo da

Teoria das Molduras Relacionais (RFT).

de estimulo que ndo esta presente no seu proprio
corpo. Ja uma pessoa negra de cabelo crespo, ao
aprender essa mesma relagdo, estara aprendendo
uma atribui¢do negativa sobre um elemento do seu
proprio corpo.

Apesar de entendermos que esse aprendizado
nao se da através de processos comportamentais
distintos, as implicagdes dele podem ser diferen-
tes, se forem aprendidas por pessoas dos proprios
grupos oprimidos. Essas implicagdes sao o terceiro
elemento das conceituagdes de racismo internaliza-
do: os sentimentos de inferioridade e o sofrimento
psiquico. Para a compreensao dessas implicagoes,
entenderemos sentimentos como respostas emo-
cionais e a observagdo e relato dessas respostas
como sendo ambos produtos das contingéncias so-
ciais (Darwich & Tourinho, 2005).

Nesse sentido, as respostas emocionais podem
ser entendidas como resultado de interacoes res-
pondentes e operantes. Nelas, os respondentes in-
cluem alteragdes fisiologicas eliciadas por estimulos
ambientais e os operantes incluem essas alteragdes
como estimulos discriminativos que evoquem com-
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portamentos que tenham como finalidade nomear o
que esta sendo sentido (Darwich & Tourinho, 2005).
Dessa forma, as respostas emocionais sao produtos
das contingéncias sociais na medida em que podem
eliciar alteragoes fisioldgicas e servir de contexto so-
bre o qual um ambiente social treina nossa capacida-
de de falar sobre elas. Essa é uma perspectiva impor-
tante para a compreensao do racismo internalizado
como produto de um contexto racial opressor.

Para um individuo exposto a relagdes de equi-
valéncia “negativas’, no sentido de depreciativas,
sobre si mesmo, caracteristicas do seu proprio cor-
po, como o cabelo crespo, a pele retinta e o nariz
largo, podem se tornar estimulos aversivos capazes
de eliciar alteragoes fisiolégicas que nomeamos em
nossa cultura como tristeza, frustracio ou raiva
e podem reforcar automaticamente respostas de
fuga/esquiva que eliminem esses estimulos (e.g.
alisar o cabelo, afinar o nariz, etc.). Sendo o aversi-
vo condicionado parte do préprio corpo, é possivel
que o individuo entre em contato com ele continu-
amente e essa exposi¢ao continuada pode ocasionar
sofrimento psiquico cronico.
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Se o individuo perceber que essa estimulagdo
aversiva é decorrente de seus tragos negroides po-
dem surgir comportamentos caracterizados como
“inferioriza¢do”. Por exemplo, falas como “queria
ser branco”. Nesse caso, “querer ser branco” pode
significar querer se livrar, fugir, da estimulagao
aversiva condicionada presente em seu proprio
corpo. E necessario ressaltar que as caracteristicas
tisicas de pessoas negras nada tém de naturalmente
aversivas, isto é, valores culturais racistas da socie-
dade se encarregam de estabelecer tragos fenoti-
picos de brancos como bonitos e tragos negroides
como feios, cujo processo comportamental de esta-
belecimento foi descrito anteriormente.

Como pode ser observado na Figura 2, de acor-
do com os exemplos de situagdes de racismo des-
critos na midia (Bagatini, 2018; Revista Consultor
Juridico, 2018; UOL, 2016), temos duas situagdes
diferentes. No quadrante A da figura, temos o caso
de uma pessoa negra com um cabelo crespo, o que
em si, seria um estimulo sem qualquer tipo de fun-
¢do pré-estabelecida, no entanto caracteristicas so-
ciais e histdricas (e.g. racismo estrutural) podem
estabelecer o tipo de cabelo como aversivo para
certos individuos, sobretudo em posi¢ao de poder.
Como se vé na Figura 2A, diante do cabelo do fun-
cionario o chefe emite a resposta verbal “ndo quero
ver ninguém com cabelo desarrumado’, sendo esse
contexto uma operagdo estabelecedora reflexiva
condicionada (CEO-R) pois estabelece para o che-
fe a sua remogdo como um reforgador negativo. Por
sua vez, a fala do chefe também é uma CEO-R para
o comportamento de mudar o estilo de cabelo do
funciondrio, isso faz com o chefe pare de implicar
com ele e refor¢a negativamente o comportamento
de esconder o cabelo crespo. Logo abaixo (Figura
2B) temos uma situagdo similar, porém, nesse caso,
um dos atores contracontola o agente aversivo e, ao
invés de reforgar negativamente o comportamento
do agente, vai a diretora, que pune o comportamen-
to da docente.

A Figura 4 apresenta possiveis desdobramen-
tos comportamentais apos a relagdo entre negritu-
de e estimulos aversivos. Nos quadros iniciais (1,
2 e 3) estdo descritas as relagdes de aprendizado e
transformagdo de estimulos que alteram os tragos
negroides (e.g. pele retinta, cabelos crespos, boca e
nariz largos, etc.) de estimulos neutros para estimu-

Revista Perspectivas m 2022 ® Ed. Especial: Estresse de Minorias ® pp.342-353

360

Racismo Internalizado: Uma Perspectiva Analitico-Comportamental ® 342-353

los aversivos condicionados (CEO-Rs). Posterior a
isso, 0 quadro 4 descreve os tragos negroides agora
como eliciadores de respondentes comumente des-
critos em nossa cultura como tristeza, ansiedade e
medo. Nesse ponto, é necessario notar que o quadro
7 informa que, mesmo estimulos que nao participa-
ram do treino ou da derivagao presente no quadro
3, agora podem ser condicionados a mesma fun¢ao
por deriva¢do ou generalizagdo. Diante da estimula-
¢do aversiva, é possivel que o individuo emita com-
portamentos de fuga e esquiva para retira-las do
ambiente através de praticas chamadas de embran-
quecimento ou apagamento racial (Munanga, 1999).
Nesse caso, essas praticas podem envolver alisar o
cabelo, procedimentos cirtrgicos e até mesmo ten-
tar afinar o nariz com pregador ou embranquecer a
pele com dgua sanitdria. Apesar das estratégias de
embranquecimento, visto que os estimulos aversivos
fazem parte do préprio corpo do individuo, é pre-
visivel que esses individuos nao consigam eliminar
completamente essas estimulacdes aversivas. Desse
modo, ele continuara exposto a aversividade. Por
outro lado, os quadros 5.1 e 5.2 apresentam um ou-
tro tipo de fuga e esquiva: o contato com contingén-
cias que estabelecem transformagdes de estimulos
opostas as preconceituosas, muitas vezes presentes
em comunidades que valorizam a cultura negra e
a negritude, como as Comunidades Tradicionais de
Terreiro, o movimento negro, entre outros. Através
dessa exposicdo, pode ser possivel que o individuo
aprenda novas relagdes que eliminem a aversividade
de seus tragos negroides, reduzindo-o entdo os aver-
sivos condicionados a ele, como ansiedade, tristeza e
medo. Por outro lado, isso também pode significar
exposi¢do a mais situagdes de opressao racial (como
as descritas na Figura 2 e 3).

Dessa forma, o sentimento de inferioridade e o
sofrimento psiquico presentes no racismo internali-
zado sdo efeitos do aprendizado de relagoes arbitra-
rias entre estimulos (Mizael & de Rose, 2017; Perez
etal, 2013) que estabelecem relages entre tracos ne-
groides e estimulos aversivos (CEO-R), a0 mesmo
tempo que faz o oposto a tragos caucasianos, levan-
do os individuos dos grupos racialmente oprimidos
a associacao de suas caracteristicas fisicas como pe-
jorativas e aversivas, resultando em um sofrimento
psiquico continuo para esses individuos devido a
essa exposi¢do (David et al., 2019; Gale et al., 2020).
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Figura 4. Possiveis desdobramentos comportamentais do Racismo Internalizado.

Dito isso, em acordo com a critica de Tappan
(2006), é necessario ressaltar que, apesar de estar-
mos falando do aprendizado de relagdes arbitrarias
e de sentimentos e estados internos, quando se fala
de racismo internalizado, é crucial compreendé-lo
como resultado de uma organizagao social e ndao
como um problema unicamente individual. Sendo
assim, as producdes cientificas também devem se
esforcar em compreender as condi¢des de selecdo
de praticas racistas no seu nivel cultural e ndo sé6 os
resultados e os efeitos delas.
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Conclusao

O presente estudo buscou analisar o fend6meno
descrito na literatura como racismo internalizado,
descrevendo os possiveis processos comportamen-
tais simbdlicos envolvidos em sua génese. Isso foi
feito através da analise de producoes da Psicandlise,
Psicologia Social Cognitiva e Terapia Cognitiva-
Comportamental sobre esse assunto. Desse modo,
o racismo internalizado ¢ aqui analisado como o
aprendizado por parte de pessoas negras de rela-
¢Oes arbitrarias que associam tragos negroides a es-
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timulos aversivos, sendo ele o resultado do arranjo
de contingéncias sociais que produzem desigualda-
des sociais e opressao racial.

Uma limitacao do presente trabalho se refere
a ndo analisar as contingéncias produtoras de ra-
cismo internalizado a partir do terceiro nivel de
selecdo, o cultural. Dessa forma, é necessario que
trabalhos futuros busquem compreender quais sao
as variaveis envolvidas na sele¢ao dessa pratica cul-
tural. Além disso, este trabalho se concentrou em
analisar o treino ou a derivagdo de relagcdes que
associam negritude a estimulos aversivos, nao se
implicando em analisar as possiveis relagdes na
emergéncia de racismo internalizado entre outras
minorias raciais, como a populagdo indigena.

Por fim, acreditamos que uma conceituagio
analitico-comportamental desse fenémeno é o
passo inicial para uma melhor compreensao da
comunidade de analistas do comportamento so-
bre esse assunto e para a produgao de solugdes
para ele. Desse modo, espera-se que este traba-
lho possa contribuir para o avan¢o da Analise do
Comportamento na produgéo de tecnologias e pra-
ticas politicamente engajadas e que tenham como
finalidade a promogéo de saude e bem estar para
grupos minoritdrios.
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